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Debbie Stas
Co-Founder

“ Innovatie is het 
onderscheid tussen een 
leider en een volgeling.



missie .
Als strategische partner helpt Leadz ondernemers 
om vandaag, morgen en in de toekomst succesvol te 
groeien. Vlotjes vertaald: we houden de vinger aan de 
pols om tot de kern van ondernemerschap te komen. 
We kiezen voor een diepgaande begeleiding om de 
doelstellingen en uitdagingen van je bedrijf in kaart 
te brengen. Groei, overname of tackelen van bepaalde 
problemen? Vanuit de vraagstelling van onze klant 
bepalen we objectieven en ambitiez, klein of groot.

Deze krijgen pas écht waarde met een doordachte 
targeting op elke potentiële lead, een strategische 
implementatie en een toegewijde ondersteuning 
doorheen het volledige Leadz-traject. Daarvoor zetten 
we de juiste mensen met tonnen ervaring in. De juiste 
mensen? Dat zijn onze strategische managers aka onze 
analytische business developers.

We blijven innoveren en groeien om in te spelen op 
iedere opportuniteit, zowel binnen als buiten onze 
community. Wat absoluut zeker is? Onze directe focus 
op resultaten!

Leadz, da’s tot aan de kern ondernemen!



visie .
De ‘z’ van Leadz staat voor ‘zakelijk’. Omdat 
we focussen op een zakelijke community van 
bedrijfsleiders en CEO’s met minimaal 10 FTE’s. 
En telkens een stapje verder willen gaan voor 
die community. Dat doen we met dialogen 
over strategische groei of over intellectueel 
leiderschap. Altijd op ’t hoogste niveau. 

 

Onze community is waardevol, dankzij 
relevantie en duurzame impact. Een té 
omvangrijke community, betekenisloze 
small talk of kortstondige succesjes laten 
we dus aan onze neus voorbijgaan. In de 
plaats kiezen we voor slagkracht, de daad bij 
het woord vatten en de juiste introductiez.  

Met een Z, daar kan je van op aan!



Mathias Boeckx
Co-Founder

“ De juiste introductie: 
da’s veel waard.



Gunther 
Vandenberghe

Co-Founder

“ Tracht niet steeds een 
man van succes te zijn, 
probeer liever een man 

met waarde te zijn.



We zijn géén netwerkorganisatie: wél een 
community voor business development op 
maat. Ons werk voor jou bestaat uit het meten 
van je bedrijfsdoelstellingen en uitdagingen. 
Het begint met een sterke focus op de 
opportuniteiten binnen onze eigen community. 

Het eindigt met grenzen aftasten én 
vertrouwelijk engagement, ook buiten onze 
community. Want, wij weten welke koppen 
we samen moeten steken voor de geknipte 
zakelijke introductie.

Vandaag telt Leadz deskundige vennoten 
uit verschillende sectoren, een omvangrijk 
netwerk en dus heel wat opgedane ervaring.  
 
Vanuit deze mix kunnen we onze klanten 
langer en breder ondersteunen zodat geen 
enkele behoefte, opportuniteit of uitdaging 
onbeantwoord blijft. 

En dat doet niemand ons na.

introductiez op maat .



Leadz gelooft dat business development op maat en lobbying hand in hand gaan. Voor bedrijfsleiders & CEO’s 
waarvoor we écht meerwaarde leveren. Met een exclusieve community die ertoe doet. Met een stijlvolle jazzy 
vibe die inspireert. En een hands-on mentaliteit die staat als een huis.

Verwacht van ons geen koffieklets. Onze experts luisteren naar verschillende namen: doeners, klankborden, 
managers, groeiondernemers. Noem maar op. We zetten onze uitgebreide expertise om in een krachtige 
connectie. En kiezen voor een continue uitbreiding en verbetering van ons netwerk. Voor een nog krachtigere 
connectie.

Onze Leadz teamleden zijn geëngageerd, slim, creatief, gespecialiseerd en technisch sterk met elks een 
groot netwerk. Maar eigenlijk zijn het vooral betrokken mensen die ervan houden om de opportuniteiten & 
uitdagingen van bedrijven mee na te jagen.

over Leadz .







Tussen knowhow en buikgevoel. Tussen inzicht en uitvoering. En vooral: tussen klanten en niet klanten. Jouw opportuniteiten. Scherp gesteld 
en zo 1000% effectiever. Yep, wij weten waar de behoeftes van de klant liggen. Met bedrijfsanalysez en bijeenkomsten zorgen we voor meer 
impact op de groei van uw onderneming en een diepere connectie met andere bedrijfsleiders, binnen en buiten onze community.

De juiste vibe, maximale expertise en de geknipte connectie, zowel binnen als buiten onze community, daar zorgen we voor bij elke 
samenwerking. Gelukkig kan Leadz rekenen op belachelijk veel skills. Inhouse, maar ook als onderdeel van de Konrad Holding: dé betrouwbare 
en ervaren zakelijke partner met een netwerk om U tegen te zeggen. En daarom ben je hier.

Leadz bestaat uit een kernploeg vennoten die bijdraagt aan onze expansie en innovatieve ideeën. Geboren jagers die uitblinken in business 
development en voortdurend speuren naar de rock‘n roll opportuniteiten van ondernemingen. Gamechangers die hun ervaring en 
leidinggevende kracht doortrekken naar een maximale kwaliteit, voor en achter de schermen. Samen leggen we de lat der niveau hoog, 
hoger, op z’n hoogst. Want onze uiteenlopende talenten gecombineerd? Dat versterkt ons denken en doen.

Door nauw samen te werken en ons opgebouwde netwerk te verenigen, exploreren we alle mogelijke opportuniteiten en bereiken we 
waardevolle connecties die matchen met de verwachtingen van alle bedrijfsleiders.

strategische groei
is een samenspel .



01
CEO’s, bedrijfseigenaars en 
directe beslissingsnemers

Business development draait om de juiste mensen op de 
juiste plaats. We leggen daarom steeds de focus op CEO’s, 
bedrijfseigenaars en directe beslissingsnemers met +10 
werknemers.

02
Voor bedrijven in een 
groeifase

Ok, je bent een vaste waarde op de markt. Nu moet je alleen 
nog groeien of uitbreiden. Of je bedrijf overdragen? Wij weten 
precies hoe je dat doet. Zoals geen ander.

voor wie ?



03
Voor bedrijven die allergisch 
zijn voor ‘netwerken’

Alle mogelijke netwerkevents afschuimen? Néé, een straight-
on business aanpak. Dat is wat je nodig hebt om de juiste 
connecties te maken: via een bijeenkomst of een 1 op 1 
ontmoeting.

04
Voor gestabiliseerde 
bedrijven of bedrijven die 
lonken naar een overname
Onze community en business development zijn opgebouwd 
om nieuwe mogelijkheden voor gestabiliseerde bedrijven te 
ontdekken en tegelijkertijd hun huidige waarde te bewaken. 
Maar Leadz heeft ook de expertise in huis om je te helpen 
met overname-initiatieven of te targeten naar potentiële 
opportuniteiten in de markt.



Frederik Laeremans
Superbeton

Jorn Martens
Jansen Real Estate Kristof Schiepers

Hands

Jeroen Maesen
MaMu Architects CEO’s die 

kozen voor 
Leadz .



Jan de Saedeleir
AutoGLASS Center

“Leadz leidt ons naar ideale partnerships. 
Elke introductie is tweerichtingsverkeer.”

“De strategische managers van Leadz zijn een en al oor voor 
onze noden. Zij gaan tot op het bot om AutoGLASS Center 
optimaal te profileren binnen de community en te leiden naar 
de ideale partnerships. Wat meteen opvalt, is de persoonlijke 
touch en de rechttoe rechtaan businessaanpak. Je wordt 
telkens geïntroduceerd bij andere Leaderz met wie je van meet 
af aan zakelijke raakvlakken vertoont. Elke introductie is dan 
ook tweerichtingsverkeer. En dat is een wereld van verschil!”

Jeroen Maesen
MaMu Architects

Roeland Schuurmans 
Isolatiestock

“Als een van de Leaderz of Construction 
worden we gematcht met de juiste 
klanten.”

“1-op-1-connecties verhogen de gunfactor 
en maken dat je onderling sneller 
schakelt.”

“Leadz neemt vooral de lead met kleinschalige bijeenkomsten, 
waar je hoogstpersoonlijk contact legt met alle aanwezigen. 
Dus géén groteske goednieuwsshows. MaMu Architects 
behoort ook tot de Leaderz of Construction, een selecte groep 
van bedrijfsleiders en CEO’s uit de bouwsector die met elkaar 
in nauwe connectie staan. De business developers van Leadz 
gaan proactief te werk om je bedrijf met het juiste type klanten 
te matchen. Klanten waar je bij uitstek naar op zoek bent.”

“Wij ervaren Leadz als een strategische groeipartner. Een 
community voor business development op maat waar 
je gelijkgestemde CEO’s, bedrijfseigenaars en directe 
beslissingsnemers in eigen persoon ontmoet. Omdat Leadz de 
zaken faciliteert, is 1 + 1 al snel 2. Vaak voel je meteen een klik, 
deel je dezelfde visie en kan je voor elkaar iets betekenen. Deze 
waardevolle 1-op-1-connecties zijn altijd to the point. Ze verhogen 
de gunfactor en maken dat je onderling sneller schakelt.”

Als strategische groeipartner keren we terug naar de kern van het ondernemerschap om je bedrijfsidentiteit mee vorm te geven.  
Benieuwd hoe we de daad krachtig bij het woord voegen? Snuister dan eens tussen enkele van onze testimonials. We zijn er best wel fier op.

testimonialz .

‘‘‘‘‘‘



02

Onze Jazzy Loungez vormen een knipoog naar de jaren 
’60 en ’70, wanneer jazzy clubs illustere communities 
verenigden. Tijdens onze exclusieve avond is een selectieve 
groep ondernemers te gast voor een unieke belevenis van 
jazzy gastvrijheid, culinaire hoogstandjes en exclusieve 
ontmoetingen.  

01

Het zoveelste gezellige etentje boordevol geklets? Hier zit 
niemand op te wachten. Noem onze Leadz dinerz dus een 
onderdeel van de juiste introductie tussen gelijkgestemde 
CEO’s binnen en buiten onze community. Hier draait het 
om straight-to-business gesprekken en lobbyen om elkaars 
unieke meerwaarde op te sporen. In een ongedwongen 
sfeer weliswaar. Tussen wijnglas en amuse-bouche. Onze bijeenkomsten gaan verder dan een 

gezellig babbeltje of diner in een fancy restaurant. 
Groot of klein: Leadz verbindt je steeds met de 
geknipte bedrijfsleiders & CEO’s. Dankzij onze 
gefundeerde selectie, bouwen we bruggen 
tussen zowel leden als niet-leden: in functie 
van onze leden. Die zullen zo beter matchen, 
omdat ze vergelijkbare doelen of verwachtingen 
nastreven.

conceptz .



03

Met onze experiencez denken we outside the box. Verder 
kijken doen we met buitengewone activiteiten. Samen gaan 
we serieuze gespreksonderwerpen over je bedrijfscultuur 
aan of gooien we onze vakantieplannen op tafel. Of op het 
podium. Alles kan, maar met een vleugje stijl: zoals je van 
Leadz verwacht. 

05

Professionele introducties die écht werken voor je 
business? Die creëren we ook met onze Visitz. Tijdens 
onze bedrijfsbezoeken matchen we gelijkgestemde CEO’s 
uit één specifieke business/industrie. Om meerwaarde te 
creëren, starten we bij de aanpak & het productieproces 
en trekken we die input door naar elke denkbare uitdaging 
of drijfveer. Ook hier komen dus bedrijfsdoelstellingen & 
resultaatgerichte leadz bij kijken.

04

Ons favoriete duo? Leden en potentiële leden. Tijdens onze 
seminarz maken we waardevolle connecties tussen beiden. 
Vanuit een mix van strategie, knowhow en hands-on 
creativiteit brainstormen we samen over jouw doelstellingen 
& uitdagingen. Jouw bedrijf, lichtjes heruitgevonden. Voor 
die strategische groei. 





Geen grootschalige kennismakingen 
of vluchtige succesjes voor ons.  
Onze communitiez zijn écht sterk 
omdat ze vertrekken vanuit een 
exclusief clubje van CEO’s met kennis 

over en invloed op een bepaalde niche 
business zoals industry, construction, 
servicez of healthcare. We bieden de 
juiste leadz gecombineerd met een 
straight-on to business aanpak. 

communitiez .





Samenwerkingen die het verschil 
maken: daar gaan we voor.  Met de 
juiste boodschap, op het juiste moment 
en vooral met de juiste mensen. Al 
onze memberz worden voorzien van 
Membershipz fiches op ons Leadz 
platform. Een bron aan unieke data om 
meteen de juiste targeting te kunnen 
doen. Met onder andere factz & figurez 
over: doelstellingen, bestuurders, 
omzet, aantal FTE’s,... 

We zorgen eveneens voor een meetbare 
traffic naar deze Membershipz fiches.
Al onze memberz worden voorzien van 
bedrijfsfichez op onze Leadz website, 
een social posts op onze kanalen & 
worden ook bij elk evenement waarop 
ze aanwezig zijn geweest zijn vermeld. 

We zorgen voor meetbare traffic naar 
hun membershipzfiche. 

membershipz .
Foto CEO 

Introductie 

Algemene gegevens 

Bedrijfs omzet 

FTE’s 

Bestuurders

Whatz in it?

Persoonlijke info enkel zichtbaar 
voor members met login



Exclusiviteit is de sleutel, en visibiliteit een must voor onze strategische partners. Leadz maakt 
een communicatieplan dat perfect aansluit bij je communicatieve doelstellingen, noden en 
het doelpubliek dat je wil aanspreken, binnen en buiten onze community. Slim bedacht en op 
maat gemaakt van maximum 12 strategische partners per jaar, met begeleiding en exclusieve 
storytelling in mailings, video, op onze website & tijdens onze bijeenkomsten.

strategische partners .







Onze exclusieve strategie speelt een 
essentiële rol bij het creëren van 
naamsbekendheid/merkherkenning, 
en dit voor maximum 12 strategische 
partners per jaar. 
 
 
 

Leadz verhoogt je visibiliteit en zorgt 
dat je bedrijf de juiste introductie 
en uitstraling krijgt op onze diverse 
communicatie kanalen en tijdens onze 
bijeenkomsten. Met exclusieve video 
storytelling en nieuwsbrieven blijf je 
top-of-mind bij de juiste doelgroep.

strategische
visibiliteit .

Visibiliteit op website

Socialz 

Visibiliteit op bijeenkomsten

Storytelling video

Membershipz fiche 

Nieuwsbrief

Whatz in it?

Persoonlijke info enkel zichtbaar 
voor members met login





formulez .

focus:  
12 maanden

community: 
min. 6 bijeenkomsten

online strategie: 
Leadz website, socialz, 

membershipz fiche

leadz
memberz

focus: 
12 maanden

community: 
min. 4 bijeenkomsten,  

min. 4 eventz exclusiviteit binnen de Leadz 
communitiez, non-stop branding

online strategie: 
Leadz website, socialz, membershipz fiche,  

nieuwsbrief, strategic bannering

Exclusive partnership branding; 
 1 maand extra uitgelicht  

(in combinatie met online strategie)

leadz
strategic

focus:  
12 maanden

community:  
min. 4 bijeenkomsten, 

min. 4 eventz exclusiviteit binnen de Leadz 
communitiez, 

online strategie:  
Leadz website, socialz, 

membershipz fiche, videostoriez 

leadz
communitiez



Our team, your guidez . 

Gunther
Vandenberghe
Co-Founder

 gunther@leadzcommunity.be

 0471 22 87 12

Mathias
Boeckx
Founder

 mathias@leadzcommunity.be

 0473 12 37 95

Debbie 
Stas
Founder

 debbie@leadzcommunity.be

 0484 35 27 57



Marijn
Sijmons
Strategisch Manager

 marijn@leadzcommunity.be

 0478 11 21 20

Elke
Cuzi
Management Assistant

 elke@leadzcommunity.be

 0472 27 34 17

Elise 
Corten
Visual Creator

 elise@leadzcommunity.be

 0472 11 53 23



info@leadzcommunity.be
www.leadzcommunity.be 

Corda Campus
Kempische Steenweg 203 
Corda A 117.1

Ontdek al onze socialz

https://www.facebook.com/Leadzcommunity/
https://www.linkedin.com/company/leadzcommunity/
https://www.instagram.com/leadzcommunity.be/

